Chmecoadn Samergl oe

&% Culturay Educacion

.4 Buenos Rires
* LA PROVINCIA

LapLaTa, 18 NOV- 2608

VISTO el Expediente N® 3802-4038813/09, ¥

CONSIDERANDO:

;-l.
Que la Ley de Educacién Provincial N® 13,688, Articulo 28° determina que
“el nivel de Educacion Secundaria es obligatorio, de seis afios de duracion y constituye una
unidad pedagdgica y organizativa”™,

(Jue en consonancia con lo expresado la Provinoa de Buenos Aires suscnibio
la Resolucion N® 18/07 del Consejo Federal de Educacion “Acuerdos Generales sobre Educacion
Obligatoria”, la que en su Anexo 1 Inc. E establece que *... los establecimientos educativos
estatales v privados se ajustaran a la nueva estructura académica del sistema educativo argentino™;

Que las Escuelas de Educacidn Secundaria propuestas brindan la posibilidad
a los estudiantes del nivel de cursar una trayectoria escolar secundaria completa, adecuada a las
necesidades de la comunidad en su conjunto,

Que el sistema Educativo Bonaerense cuenta con diferentes organizaciones
escolares para el nivel secundario que brindan formacion general, orientaciones v especialidades;

Que en el caso que nos ocupa, las escuelas dependientes de la Direccion
(estion Institucional de la Provincial de Educacidn Secundaria que dan origen a las nuewvas
conformaciones, estan compuestas por Escuelas Secundarias Basicas y Escuelas Medias-
Polimodal v Trayectos Técnico Profesionales, Anexos y Extensiones del Nivel;

. Que la conformacion de las Escuelas de Educacion Secundaria de la
Provincia se realizarda a partir de establecimientos preexistentes, razon por la cual deberdn
adecuarse las Plantas Orgénico Funcionales de los mismos a la nueva estructura plasmada en la
norma vigente; '

Que el marco normative de aplicacion gradual v progresiva para la
organizacion de las Plantas Organico Funcionales de las escuelas mencionadas ha sido aprobadoe
por las Resoluciones N® 333/08 v 1004/09, ambas en sus partes pertinentes;

(Jue las conformaciones de las Escuelas de Educacidn Secundaria de seis

Que la implementacion de las unidades de gestién curricular vy organizativa
flleva un periodo de transicion imprescindible para asegurar un pasaje armdnico y respetuoso
as condiciones previas de cada comunidad educativa;
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Que la Direccion Provincial de Educacion Secundana finalizard en el
presente ciclo lectivo las acciones previstas en la primera etapa de implementacion, momento en
que debera evaluar los alcances de la Instrumentacion para fijar criterios en el ambito de la Mesa
de Cogestion para continuar con la segunda etapa de conformacion en el afio 2010;

(Jue en este sentido. la organizacion escolar demandard un proceso

complejo y gradual que promueva acuerdos institucionales que consoliden las conformaciones de
las nuevas escuelas de Educacion Secundaria;

Cue en este marco, el equipo directivo resulta de vital importancia en las
accliones propias de  lmplementacion vy aflanzamiento de la nueva estructura de los servicios
educativos conformacos;

(e para promover la estabilidad del personal aludido precedentemente, las
direcciones competentes, daran cumplimicnto a la  Resolucion N 3169/09, que encomienda
Hamar a Concurso de Titulos, Antecedentes v Oposicién para cargos de director v vicedirector
del nivel secundario; )

Que la Direccion Provincial de Gestion Bducativa, conjuntamente con la
Direccion Provineial de Educacion Secundaria, arbitrarin los medios necesanos para asegurar el
cumplimiento v la implementacion de la gestidon que se lnpulsa, preservando la correcta
aplicacion de la normativa legal vigente;

Que en Mesa de Cogestidon de fecha 27 de octubre de 2009, los miembros
representantes de las entidades gremiales han prestado conformidad en el marco del articulo 9 de
la Ley 105379 vy su Reglamentlacion;

{Jue en vuso de las facultades conferidas por el Articulo 69, 1ncisos a) v &),
de la Ley 13688, resulta viable el dictado del acto administrativo pertinente;

Paor ello,

EL IMRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULOQ 1°: Aprobar las pautas para la reasignacion de cargos Jerdrquicos, provenientes de
las Escuelas Secundarias Basicas, Escuelas de Educacion Media-Polimodal v Travectos Téenico
Profesionales, Anexos v Exlensiones que conformen Escuelas de Educacion Secundaria, que
obran como Anexo Unico que consta de dos (2) folios v forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2% Determinar que la aplicacidn de las pautas de reasignacion aprobadas por el
Articulo precedente no podran originar situaciones de incompatibilidad, alterar la unidad familiar,
ni producir ceses.

RRTICULO 3°: Establecer que las Direcciones Provinciales de Educacién Secundaria v de
fyestion Bducativa acompanardan el proceso de mmplementacion de las Escuclas de Educacion
ccundana arbitrando los medios necesarios para garantizar la consolidacidn institucional
enicionada en el exordio de la presente,
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ARTICULQ 4°: Indicar que la primera etapa de implementacién finalizara el 30 de noviembre
del presente ciclo lectivo, para evaluar la organizacidn de las instituciones conformadas v la
reasignacion del personal docente que quedare sin incluir en las Plantas Organico funcionales de
las Escuelas aludidas.

ARTICULO 5°; Establecer que para la aplicacion del articulo precedente, la reasignacion de los
docentes involucrados se realizara exclusivamente entre las nuevas escuelas conformadas de cada
distrito,

ARTICULO 6° FEncomendar a la  Direcciones  Provinciales de Reecursos Humanos,
Planeamiento v a la Direccion de Tecnologia de la Informacion la intervencion en el area de su
competencia en el marco del presente acto administrativo.

ARTICULO 7% Establecer que la presente Resolucion serd refrendada por el Sefior
Subsecretanio de Educacion v el Sefior Subsecretario Administrative de este Crganismao.

ARTICULO 8% Registrar esta Resolucion que serd desglosada para su archivo en la Dirececidn de
Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de la misma. Notificar
a la Subsecretaria de Educacion, a la Subsecretaria Administrativa, a las Direcciones Provinciales
de Educacion Secundaria, de Educacion Superior v Capacitacion Educativa, de Educacion
Primaria, de Educacion Inicial, de Educacidn Técnico Profesional, de Gestion Educativa, de
Recursos Humanos, de [nformacién ¥ Planeamiente Educativo, a las Direcciones de Tribunal de
Clasificacion, de Educacién Técnica, de Lducacion Agraria. de Gestion Institucional de los
niveles icial, primario y secundario, de Personal, de Tecnologia de la Informacion, de
Informacion v Estadistica, de Gestidn de Asuntos Docentes v por intermedio a las Secretarias de
Asuntos Docentes, de Inspeccion General vy por su intermedio a las Jefaturas ERegionales,
Dhptritales v por intermedio de las oltimas mencionadas a quienes corresponda, publicar, dar al
tin Oficiat y al Centro de Documentacion ¢ [nformacion Educativa (CENDIE). Cumplido,
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ANEXO UNICO s

Pautas para la reasignacion de cargos Jerdrquicos en ¢l proceso de conformacion Escuelas
de Educacion Secundaria

LA APLICACION DE LAS REASIGNACIONES PAUTADAS POR LA PRESENTE
RESOLUCION NO PUEDE GENERAR INCOMPATIBILIDADES HORARIAS NI
ALTERAR LA UNIDAD FAMILIAR, NI PRODUCIR CESES

s

1- Orden de reasisnacidon de cargos:

A los efectos de realizar las reasignaciones se deberd tener en cuenta el siguiente orden:
A). Cargos Jerarquicos Titulares:

- Director

- Vicedirector

- Regente

- Secretario

- Prosecretario

- Jefe de Preceptores

= Sub Jefe de Preceptores

B). Cargos Jerarquicos Provisionales:

= Director

- Vicedirector

: Regente

: Secretano

- Prosecretario

- Jefe de Preceptores
Sub Jefe de Preceptores

]

2- Prioridades de la Reasignacion:

2.1. Los docentes seran reasignados en el mismo cargo que desempefiaban en sus escuelas de
origen (Ejemplo: Director en el cargo de Director, Vicedirector en el cargo de Vicedirector, etc.).

e exceptian del presente, los cargos de Regente y Subjefe de Preceptores cuya reasignacion sera:
1 el caso de Regente como Vicedirector en la vacante sin cubrir de la Planta Orgéanico Funcional
fdk 1a escuela de educacién secundaria conformada, v en el caso del Subjefe de Preceptores como
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en el orden establecido en el punto 1. A) y*1. B), sera posterior a de los Vicedirectores y Jefes de
Preceptores.

En caso de existir mas de un docente para reasignar en un mismo cargo jerdrquico v situacion de
revista (titular/provisional), se debera tener en cuenta el siguiente orden de prioridades:

a) TITULARES

a.l. Mayor puntaje titular al 31/12/08 en el cargo en el escalafdn en que revistara.

a.2. A igualdad de puntaje docente titular, mayor antigiiedad en el desempefio del
cargo jerarquico a reasignar.

a.3. A igualdad de antigliedad en el desempefio del cargo jerdarquico, mayor
antigiiedad en la docencia de gestion publica de la Provincia de Buenos Alires

b} PROVISIONALES
b.1  Mavor jerarquia escalafonaria del cargo de base titular, (*)

b.2. A ipualdad de jerarquia del cargo de base titular, mayor puntaje docente titular
al 31/12/08 en el cargo de base en ¢l escalafon en el que revistara.

b.3. A igualdad de puntaje docente titular, mayor antigiiedad en el desemnpefio del
cargo Jerarquico transilorio a reasignar,

b4. A igualdad de antigliedad en el desempefio del cargo jerdrquico transitorio,
mayor antigliedad en la docencia de gestion publica de la Provincia de Buenos
Alres

(*)y  En virtud del Acuerdo Paritario del 0&/10/09, serin considerados en el mismo ifem
cscalafonario los cargos de base de Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de Apoyo
Téemco Pedagdgico, independientemente de los cargos de base titular que poseen jerarquia
esclafonaria.

DOCENTES NO REASIGNADOS
Los docentes con cargo jerdrquico que no hayvan sido reasignados
continuardn desempefiandose en las Escuelas de Educacion Secundaria de 6 afios conformadas, en
tareas como Integrantes del egquipe Directive, acordadas bajo acta oportunamente labrada con
intervencidn del Inspector de Ensefianza cn ¢l marco de las pautas emanadas de la Direccidn
Provincial de Educacion Secundaria.

Finalizado el proceso de reasignacion si hubiere docentes no reasignados,
podran solicitar acceder a una reasignacion en un cargo de menor jerarquia dentro del mismo
\cstablmimienm s1 ex1slieran vacantes sin cubrr,

De no existir vacantes en el mismo establecimiento, podrd optar por
easignar en un cargo de menor jerarquia en una vacante sin cubrir del distrito en Escuelas de
ducacion Secundaria de 6 arios conformadas

En ambos casos, ¢l doeente debera manifestar por escrito su aceptacion
poy €l descenso de jerarquia.
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LOS DOCENTES NO REASIGNADOS EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION
SECUNDARIA DE 6 ANOS INTEGRARAN UNA NOMINA DISTRITAL

Las Secretarias de Asuntos Docentes elaboraran dos nominas por cada
carge jerarquico segun el orden establecido en el Punto 1. con los docentes no
reasignados (uno de docentes con carge jerarquico titular — Apartado A)y otro de
docentes con cargo jerdrquico provisional-Apartado B), a cfectos de proceder a ofrecerles
las vacantes sin cubrir de las Escuelas de Educacion Secundaria de seis afios,

Las ndminas mencionadas se aplicarin exclusivamente para la
¢oberfura de cargos jerarguicos vacantes sin cubrir en las numevas Escuelas de
Educacion Secundaria, en forma previa a la utilizacidn de los Listados Anuales
destinados a la cobertura de cargos jerarquicos,

Las nominas mencionadas en el presente punto, estableceran el orden de
prioridades a utilizar para el ofrecimiento de las vacantes producidas en cada distrito,
conforme se detalla a continuacidn:

NOMINA DOCENTES TITULARES NOMINA DOCENTES
NO REASIGNADOS PROVISIONALES
—— NO REASIGNADOS

1} Puntaje docente titular 1) Mayor jerarquia escalafonarnia del cargo

de base titular. (*)

:_i
=
1

2y A agualdad de puntaje docente titular, |2) A 1gualdad de jerarquia escalafonaria del |

antigiedad en el cargo Jerdrquico a|cargo de base titular, mayor puntaje docente
reasignar al 31/12/08 en el cargo de base en el

| -
' escalafon en el que revistara,

|
|

o

3) A lgualdad de antigiiedad en el cargo
jerarquico a reasignar, mavor antigiiedad en
la Docencia Oficial en la Provincia de
Buenos Aires

=

3) A 1gualdad de puntaje docente titular,
mayor antigiledad en el desempefio del
cargo transitorio a reasignar.

4) A lpualdad de desempefio del cargo
transitorio a reasignar, mayor antigiiedad en
la Docencia Oficial en la Provincia de
Buenos Aires




(*)En virtud del Acuerdo Paritario del 06/10/09, seran considerados en el mismo item
escalafonario los cargos de base de Preceptor, Bibliotecario ¥ Encargado de Medios de Apoyo
Técnico Pedagégico, independientemente de los carpos de base titular que poseen jerarquia

esclatonaria.
!

| EN AQUELLOS CASOS HDNDE LA VACANTE ()FRECIDA IMPLIQUE Uﬂ
DESCENSO DE CATEGORIA, EL DOCENTE DEBERA MANIFESTAR
EXPRESAMENTE POR ESCRITO LA ACEPT:\C[ON DEL MISMO. |
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